_SELCUK UNIVERSITES]
HUGLU MESLEK YUKSEKOKULU

DIS PAYDAS ANKETI
SONUCLARI

ve
DIS PAYDAS TOPLANTI RAPORU
2025

Raportor
Ogr. Gér. Davut ALAN (Kalite Birim Temsilcisi)



Huglu Meslek Yiksekokulu, dis paydaslarini kurumsal gelisimin ayrilmaz bir pargasi olarak gormekte ve
goruslerine stratejik dizeyde O6nem vermektedir. Dlzenli olarak gergeklestirilen paydas toplantilari
araciligiyla, okulumuzun vizyonunu gliclendirecek ve gelecege yonelik hedeflerini destekleyecek yapici
goriismeler yapiimaktadir.

Dis paydaslarimizla yaptigimiz toplantilarin giindem maddeleri, her yil dizenli olarak dis paydas anketi
sonuclarina gore belirleniyor. Bu yilda dis paydaslarimiza yaptigimiz anket sonuglarina gore toplantimizi
gerceklestirdik.

DIS PAYDAS ANKET SONUGLARI

1. Kurumsal Tanmmirhk ve imaj Analizi

Bu grafik, kurumun disaridan nasil algilandigini ve iletisim kanallarini ne kadar etkin kullandigin1
gostermektedir.

Kurumsal Taninirlik ve imaj - Madde Bazli Ortalamalar

Girigsimci ve yenilikgi bir okuldur.

Caliganlar yeterli bilgi ve deneyime sahiptir

Kurumsal iletisimde sosyal medyayi ve diger iletisim araglar...

Bunyesinde yurutulen egitim- ogretim ve aragtirma ve gelisme...

Gelecege yonelik amaclarini toplumla paylagir.
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« One Cikanlar: Calisanlarin bilgi/deneyim diizeyi ve kurumun yenilik¢i yapisi en yiiksek puan alan
maddelerdir. Kurumsal iletisimin sosyal medya ayag1 da oldukca giiglii bir ortalamaya sahiptir.



2. Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler

Huglu MYO'nun sosyal ¢evreye ve yerel kalkinmaya katkisini 6lgen bu béliimde, projelerin niteligi
degerlendirilmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler - Madde Bazl Ortalamalar

Geligtirilen sosyal sorumluluk projeleri genel olarak basari...

Toplumsal gelisimi saglayan egitim faaliyetleri yeterlidir.

Mesleki gelisime yonelik sundugu egitimler, kurslar ve serti...

Okul toplumun ihtiyaclarina yonelik yeterli sayida sosyal so...
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o One Cikanlar: Gelistirilen projelerin genel basarisi ve toplumsal gelisim faaliyetlerinin yeterliligi
paydaslar tarafindan takdir edilmektedir.

3. Mezunlarin Yeterliligi Analizi

[s diinyasiin mezunlardan beklentilerini ve mevcut durumu yansitan en kritik grafiklerden biridir.

Mezunlarin Yeterliligi - Madde Bazli Ortalamalar

Huglu Meslek YUksekokulu mezunlariyla galigmayi tercih ederi...

Mezunlarin akademik donanimi ve mesleki yeterliligi yaksekti...

Sektorel intiyaglar dikkate alindiginda mezunlarin mesleki b...

Mezunlar kurum kaltrumuze uyum saglayarak onemli katkilar s...

Mezunlar kalite ve iyilestirme kulturune sahiptir.
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o One Cikanlar: Paydaslarm biiyiik bir cogunlugu "Huglu MYO mezunlariyla calismayi tercih
ederim" maddesine yiiksek puan vermistir. Mezunlarin mesleki etik ve akademik donanimi da sektor
beklentileriyle ortiismektedir.

4. Kurumla Isbirligi Analizi

Bu boliimde, Gelecege yonelik potansiyel is birliklerini ve paydaslarin kuruma katki verme istegini dlgen
bilgileri niteleyen grafik sonuclar1 yer almaktadir.

Kurumla isbirligi - Madde Bazli Ortalamalar

Okulunuzda stratejik planlarin gelistiriimesine katki vermek...

Okuldaki bolumlerin egitim programlari hazirlanirken gorus s...

Okulunuzda sektérel tecribelerimi aktarmak Gzere seminer/kon...

Okulunuzla ilgili bolimlerin danigma kurullarinda yer almak ...
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« One Cikanlar: Sektdr temsilcilerinin stratejik planlara katki verme ve seminer/konferans
yoluyla tecriibe aktarma istegi oldukca yliksektir. Bu durum, okulun 6niimiizdeki donemlerde daha
fazla "Sektér Bulugmasi" organize etmesi i¢in gii¢lii bir zemin hazirlamaktadir.

Yukarida analizi yapilan DIS PAYDAS anketi sonuglarina gore toplant1 glindem maddeleri
olusturulmus, sektdr temsilcileri ile goriismeler gergeklestirilmistir.

DIS PAYDAS TOPLANTI RAPORU

- Paydaslar, okulun sanayi ile olan bagini takdir etmekle birlikte, bu iliskinin uygulama diizeyine daha
cok agirlik verilmesi gerekliligi yoniinde bildirimlerde bulunmuslardir.

e Mevcut sanayi-iiniversite is birligi kapsaminin artirilarak, 6grencilerin liretim siireglerine bizzat dahil
oldugu daha dinamik bir yapiya kavusturulmasi gerekliligi.

e Savunma sanayinin kalbinde yer alan okulun, bolgedeki isletmelere sadece is giicii degil, ayni
zamanda AR-GE (Arastirma-Gelistirme) ve URG-E (Uriin Gelistirme) destegi saglamasi
istenmektedir.



- Paydaslar, okulun bolgedeki stratejik onemine binaen vizyoner bir biiylime beklemektedir.

o Paydaglarin bir kismi, okulun bir "Fakiilte" statiisiine evrilmesinin hem tercih edilebilirligi hem de
akademik imkanlar1 artiracagini savunmaktadir.

e Okulun fiziksel konumunun (Huglu) korunmasi ve bdlgeyle olan organik baginin giiclenerek devam
etmesi gerektigi vurgulanmistir.

- Egitim kalitesini dogrudan etkileyen fiziksel eksiklikler paydaslar tarafindan dile getirilmistir.

o Ogrencilerin en temel ihtiyaci olan barinma igin bir KYK yurdunun yapilmasinin elzem oldugu,
bunun hem 6grenci kalitesini hem de huzurunu artiracag: belirtilmistir.

- Okulun dis diinyaya acilan penceresi ve 6grenci profili lizerine stratejik oneriler sunulmustur.

« Ogrencilerin okula gelmeden 6nce veya geldiklerinde boliimlerini sevmesi ve teknik yeteneklerine
uygun se¢im yapmalari i¢in daha giiclii bir rehberlik mekanizmasi kurulmalidir.

e Okulun basarisini ve imkanlarini anlatan sunum ve programlarin sayisinin artirilmasi, daha nitelikli
ogrenci ¢ekmek i¢in kritik goriillmektedir.

Karsilikli iyi temenniler sonrasinda toplanti sonlandirilmistir.



